ia » Accompagner Développer Eduquer Insérer

Charente Siége Social : 8 Boulevard du Commandant Charcot - CS 80106 - 17440 AYTRE
Maritime Tél. 05.46.27.66.01 - Fax. 05.46.27.66.02
adeil7@adeil7.com - www.adeil7.com

OFFRE D'EMPLOI

L'Association ADEI recherche pour
la MECS Jean Eudes site basé a La Rochelle (17000)

1 CHEF DE SERVICE EDUCATIF (H/F)

Convention Collective Nationale de Travail du 15 Mars 1966

Contrat a Durée Indéterminée a temps plein
(L ETP)
Poste a pourvoir dés que possible

La MECS Jean Eudes accueille des jeunes de 13 a 21 ans relevant de la Protection de I'Enfance, ouvert sur 365 jours par an.

Missions

Dans le respect des orientations générales de I'Association et du projet associatif, sous l'autorité du Directeur d'établissement, en lien avec les
objectifs du projet d'établissement, et en référence aux Recommandations des Bonnes Pratiques définies par la Haute Autorité de Santé, vous
serez en charge principalement :

- d'assurer la mise en ceuvre du projet de service et la coordination des équipes pluridisciplinaires, avec I'appui de coordinateurs :
* de deux internats I'un de 12 places por des jeunes de 13/16 ans, l'autre de 7 places pour des jeunes de 16/18 ans,
¥d'un service APMN de 15 places pour des jeunes de 17/21 ans,
* d'un service de PEAD de 10 places,
* de services supports (surveillant de nuit , Maitresse de Maison),
- de garantir I'élaboration, la mise en place et I'évaluation des projets personnalisés en lien avec les services ASE,
- d'animer le réseau partenarial dans une dynamique d'écoute réactive et créative et de participer au développement de la qualité des
interventions des services,
- de conduire pour I'ensemble des services l'adaptation des projets aux évolutions des pratiques et des besoins en s'appuyant sur des
compétences affirmées pour le travail institutionnel ainsi que pour la gestion administrative et technique,
- d'assurer un accompagnement de proximité des équipes, en prenant en compte leurs niveaux de compétence, pour garantir une adaptation
des pratiques aux besoins du public et favoriser ainsi une amélioration des réponses.

Profil du poste
- C.A.F.E.R.U.LS. et expérience d'encadrement souhaités

- Connaissance des politiques publiques actuelles, de la Protection de I'enfance et des troubles associés
- Permis B exigé

Compétences requises
- Sens de l'organisation
- Maitrise des écrits, de I'outil informatique et des logiciels métiers
- Aptitudes relationnelles afin de fédérer une équipe autour de projets

Adresser lettre de motivation et Curriculum Vitae a la Direction des Ressources Humaines
par courriel : recrutement@adeil7.com avec la mention ADEI40 dans I'objet du courriel
avant le 30 novembre 2024 - délai de rigueur.
Association régie par la Loi du 1°" juillet 1901 — Déclarée a la Préfecture de la Charente-Maritime sous le n° 156 (JO du 26.03.1964)

Association « Reconnue organisme d’intérét général par décision de la Direction Générale des Finances Publiques du 29 mars 2011
et autorisée a recevoir des dons selon les dispositions des articles 200 et 238bis du Code des Impbts »




